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Процес навчання як постійний континуум 
"освіта шириною у життя" (lifewide learning)

Меморандум безперервної освіти Європейського Союза, 2000 

Через професійну діяльність особистість розвивається:
• засвоюються не лише способи й алгоритми вирішення професійних 

завдань,
• удосконалюється система професійних умінь і навичок, 
• набуваються нові знання, розширюється світогляд, 
• розвиваються складні загальні та специфічні можливості, 
• зміцнюються індивідуально-ділові і професійно-значущі властивості,
• відбуваються зміни в системі потреб і цінностей суб’єкта праці, 

мотиваційній сфері 
• особистість виходить на якісно новий  рівень 
Серебрянський С. Стратегічні аспекти розвитку освіти в умовах інтеграції України в Європейський освітній 

простір, 2013 
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Концепт розвитку компетенцій
Складові професійних моделей 
компетенцій :
• когнітивні - знання, 
• функціональні - професійні вміння та 

здатність вирішувати професійні 
завдання, 
• особистісні - переважно відповідні 

диференцюючим компетенціям в 
поведінці, 
• етичні
• метакомпетенціі, які пов'язані зі 
• здатністю до навчання, 
• рефлексії та 
• вирішення проблем в умовах 

невизначеності 
Winterton J. Typology of knowledge, 2006

Властивості компетенції 
• змінюється в залежності від рівня 

досвіду і знань. 
• динамічне їх погіршення, природне 

зменшення з плином часу через 
прогресивний фізіологічний спад

• взаємодія між вміннями і клінічними 
завданнями, для вирішення, яких ці 
навички необхідні

Khan K. Conceptual framework , 2012

В анестезіології компетентність вимагає інтеграції :
• технічних практичних навичок, заснованих на 

сенсорно-рухових здібностях, 
• «нетехнічних навичок»: 

• поведінкові та соціальні навички (спілкування, робота в 
команді), 

• мислення, ефективні когнітивні навички (наукові знання, 
вирішення проблем, прийняття рішення) 
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Професійне зростання людини
• Зрілість - найтриваліший і відповідальний період життя, пов'язаний, перш за все, 

з професійною діяльністю, самореалізацією, зростанням соціальної 

відповідальності людини 

• Індивідуальний професіоналізм варіюється в залежності від інтелекту, 

особистості, мотивації, цікавості і фізичного благополуччя

• akme (др.-грец.)— вершина життя і досягнень людини, соматичний, фізіологічний, 
соціальний стан особистості, характеризується ступенем її зрілості
• За акмеологічними принципами здійснюється комплексний вплив 

• по відновленню цілісності суб'єкта, який проходить щабель зрілості; 

• індивідуальні та суб'єктно-діяльнісні характеристики ураховуються в єдності, в усіх 

взаємозв'язках, 

• щоб сприяти досягненню вищих рівнів особистості» (А. Деркач) заради ефективного 

використання цього потенціалу в інтересах суспільства 

• Якщо особистість мотивована прагненнями самореалізуватися, 

вона намагається здобути ті елементи універсального значення, які сприятимуть розгортанню, 

структуруванню та реалізації її перспектив щодо вдосконалення актуального соціуму та власного 

я» Н.Ю. Гребінь-Крушельницька, 2015
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Адаптація лікаря до професійної діяльності

характеризується:
• рівнем працездатності лікаря, 
• наявністю резервів до подолання кризових ситуацій та об’єктивних 

труднощів, пов’язаних з недоліками в сучасній організації лікувального процесу
Рівні адаптації
• При високому та середньому рівні адаптації сила визначених характеристик 

відповідає означеному рівню, у лікарів спостерігається
• швидке відновлення при вирішенні робочих проблем і 
• збереження психологічного комфорту поза робочим процесом.

Проте, 
• при середньому рівні адаптації вже знижується працездатність і психологічний 

комфорт в кризових ситуаціях, а
• при низькому рівні розвиваються стани дезадаптації
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Професійний дистрес лікарів, включаючи навчання в інтернатурі, 
призводить до порушень професійної адаптації у лікарів та лікарів-

інтернів

Порушення професійної 
адаптації характеризується:
• зниженням мотивації до 

професійної діяльності, 
• труднощами встановлення

комунікативного контакту, 
• відсутністю прагнення

спілкуватися з оточуючими, 
• конфліктністю у робочому

колективі та сім’ї

В Україні тільки:
• адаптовані до професійної діяльності
• 44,3 % чоловіків і
• 31,4 % жінок, серед них 

• високий рівень адаптації тільки у
20,1 % чоловіків та 13,1 % жінок, 
• середній рівень – у 15,4 % та 12,2 %; 
• ознаки стану дезадаптації різного ступеню

відбиття

у 55,7 % чоловіків та 68,6 % жінок
Вітенко, І.С. 2013, Вьюн, В. В. 2017
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Характеристика навчальної аудиторії 
у системі післядипломної освіти 

на кафедрі анестезіології, інтенсивної терапії та МНС ФПО
Інтерни:

• за віком однорідна група
23-25 років

Загальний мотиваційний профіль 

інтерна виявляє одразу зв'язок з 
навчальною успішністю: 
• у інтернів з високою успішністю яскраво 

виражена мотивація досягнення успіху

• у тих, хто навчається «слабше» мотив 

досягнення був виражений значно гірше

• Спрямовані на ситуацію уникнення 

невдачі , а не досягнення професійного 

успіху

Лікарі:

• Стать – рівновага
• Розподіл за віком : 

• від 31 до 40 років – 41% аудиторії, 

• від 41 до 50 років – 22,2%, 

• понад 50 років – від 30 до 22,1 %. 

40% слухачів відносилися до віку другої 

половини життя - спадного етапу розвитку 
• стажем роботи по спеціальності у 
11-20 років дорівнювала зі стажем понад  21 рік

• від 5 до 10 років зменшилася з 33% до 16%
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Характеристики навчальної аудиторії 
у системі післядипломної освіти 

внутрішньогрупова неоднорідність та конкурентні відносини
• внутрішньогрупова неоднорідність− чинить вплив на відпрацювання індивідуальних та 

колективних практичних навичок і вмінь. 
• У лікарів-інтернів:

неоднаковість за академічною успішністю та певним досвідом практичної роботи середнім 
медичним персоналом під час навчання на додипломному етапі
зниження навчальної мотивації під час навчання і здобуття професії . 

• У слухачів:
ü неоднорідність за віком, стажем роботи, 
ü досвідом попереднього навчання, 
ü посадою на робочому місці
ü адаптацією до професійної діяльності

• В кожній групі ми спостерігали конкурентні відносини, які є невід'ємною частиною 
професійної діяльності та міжособистісної взаємодії, що визначає дії спрямовані

• на ситуацію уникнення невдачі , а не досягнення професійного успіху
• Відбиття навчальної мотивації не залежить від інтелектуальних показників 

студентів
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Характеристика навчальної аудиторії у системі післядипломної освіти

Проблеми
для усіх вікових аудиторій виявлена: 
• прямо-пропорційна залежність між успішністю особи та активним

включенням її у професійний публічний тренінг або дискусію. 
• Це співвідносилося з рівнем адаптації лікаря до професійної діяльності: 

високим, середнім або низьким. 
• У певної частини аудиторії кожної навчальної групи виявляли: 
• невисокий рівень навчальної працездатності і комунікативності, 
• психологічний дискомфорт при відповіді, симуляційних індивідуальних та 

колективних вправах, прагнення до уникнення цієї ситуації, 
• відчуття незадоволеності собою, 
• страх виявити публічно своє професійне незнання або невміння

здійснити ту чи іншу маніпуляцію.
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Створення ситуації успіху
як одна з умов гуманізації навчального процесу

• З педагогічної точки зору ситуація успіху – цілеспрямоване, 
організоване поєднання умов, за яких створюється можливість
досягти значних результатів у діяльності як окремо взятої
особистості, так і колективу в цілому. 
• Це результат продуманої та підготовленої стратегії і тактики 

педагога, його особистісна зрілість, здатність діагностувати навчальну
проблему, прогнозувати власний навчальний вплив, моделювати навчальний
процес в умовах освітнього середовища.

Умови створення ситуації успіху на практичному занятті:
• атмосфера доброзичливості упродовж усього практичного заняття;
• висока мотивація пропонованих завдань;
• реальна допомога у просуванні до успіху— прихована інструкція діяльності;
• педагогічна підтримка в процесі виконання роботи

Бєлкін А.С., 1991, 
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Проспективне ініціативне педагогічне систематичне дослідження, 
у якому представлені дані проведених (2011-2019 рр) практичних занять 

на кафедрі анестезіології, ІТ та МНС ФПО «ДМА МОЗ України», 
завідувач кафедри ‒ професор О.М. Клигуненко

• Мета – проаналізувати дієвість поєднання андрагогічних і акмеологічних методів і 
технологій навчальної праці інтернів, слухачів і викладача заради опанування 
необхідного рівня професійної компетентності під час практичних занять на 
різних етапах очного фахового удосконалення
• Об´єкт дослідження – педагогічний процес сучасної моделі безперервного 

професійного очного навчання у закладі вищої медичної освіти під час первинної 
спеціалізації (інтернатури) та фахового удосконалення
• Предмет дослідження – технологія ( майстерність) навчання, що 

забезпечує: 
• реалізацію компетентісно-орієнтованого підходу у закладах вищої медичної освіти на 

різних етапах очного післядипломного навчання і 
• створює умови для формування професійної активності того, хто навчається у 

освітньому процесі
• гарантує формування лікарських компетенцій усім, хто навчається
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Алгоритм реалізації в навчальному процесі
технологія повного засвоєння − критеріально-орієнтованого навчання

Дж. Керолл, Б. Блум, 1956, В. П. Беспалько, 1989  

• технологія повного засвоєння
(технологія критеріально-орієнтованого навчання) − 

вихідна передумова − всі учні чи студенти здатні і повинні засвоїти
необхідний навчальний матеріал
Має відбуватися за умови: 

• 1) визначення еталону (критерію) засвоєння теми: перелік конкретних результатів навчання 

(мети навчання і визначених рівнів засвоєння, передбачених програмою); 

• 2) підготовка дидактичного матеріалу і перевірочних робіт – тестів, завдань, карт;

• 3) поділ навчального матеріалу на окремі фрагменти (навчальні модулі), які є 

цілісними розділами навчального матеріалу, крім змістовної цілісності орієнтиром для поділу на 

модулі можуть бути та чи інша тривалість вивчення матеріалу (2–3 заняття, 2–3 тижні); 

• 4) визначення результатів (критеріїв), яких слід досягти в ході навчання, складання поточних 

перевірочних робіт, що дають змогу переконатися в досягненні цілей вивчення кожної навчальної одиниці; 

основним призначенням поточних тестів є виявлення необхідності корекції навчання; 

• 5) вибір методів вивчення матеріалу, складання навчальних завдань; 

• 6) складання альтернативного додаткового матеріалу для проведення корекції з кожного тестового 

питання

В.Ю. Стрельніков, І.Г. Брітченко, 2013
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Ситуація професійного успіху і фахової успішності

• ситуація успіху - це таке цілеспрямоване поєднання психолого-
педагогічних прийомів, які сприяють
• усвідомленому включенню кожного учня в активну діяльність в 

залежності від індивідуальних можливостей, 
• забезпечують позитивний емоційний настрій на виконання навчального

завдання
• адекватному сприйняттю результатів власної діяльності
• ситуація успіху – переживання радості- як результат докладених

зусиль на відміну від результату, отриманого випадково, що викликає
самозаспокоєння і схильність покластися на удачу

(А.С. Бєлкін, 1991)
З віком різні функції стають більш взаємопов’язаними, скоординованими, інтегрованими, що
дозволяє людині компенсувати недоліки тієї чи іншої функції (Б.Г. Ананьєв).
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Структура практичного заняття

Етапи

• вступ

• контроль вхідного 
рівня підготовки

• основний етап 

• перевірка якості 
засвоєння

• Заключний етап

• Узагальнення

Дидактичні прийоми навчання

• Визначення актуальності теми
• встановлення міжпредметних зв’язків
• роз’яснення  слухачам цілей практичного заняття: знання, вміння і 

навички, які мають бути відпрацьованими і представленими для 
контролю

• надання  письмового плану заняття
• актуалізації опорних знань

операційно-діяльнісний етап заняття
• надання особистої робочої карти (курації) із назвами та 

змістом завдань заняття/тематичних тестових буклетів для 
самостійної пізнавальноі роботи

• Аналіз досягнення мети  практичного заняття
– Які моменти заняття були найбільш ефективними?  Що сприяло 

цьому?
– Чи раціонально використовувався час?

• Інструктаж з позаудиторної роботи, план підготовки  до наступного 
заняття , назви та зміст завдань, література, Internet-ресурси
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Характерні ознаки практичного заняття і комплекси педагогічних
прийомів по створенню ситуації професійного успіху

• інтенсивний тип навчання
• чітка практична спрямованість
• робота із інструктивними

текстами/картами/буклетами та 
відпрацювання послідовності
практичних, інтелектуальних , 
мануальних дій

• цілеспрямоване первинне, 
поточне і узагальнене повторення
правильно розподілене у часі

Диференційоване застосування
прийомів, чинним

• на емоційно-вольову сферу –
стимулююче-мотиваційний і 
оціночно-результативний етап
заняття

• на інтелектуальну сферу –
операційно-діяльнісний етап заняття
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Методи контролю за ефективністю навчального процесу

• Внутрішні:
• Для інтернів: тестові завдання, поточне 

оцінювання, залік
• Для слухачів: поточне оцінювання

• Зовнішні:
• Для інтернів: ліцензійний іспит «Крок 3», 

іспит, атестація
• Для слухачів: іспит, атестація, якість 

професійної діяльності 

Вимоги до контролю:
• здійснюється за державним 

стандартом
• професійна спрямованість
• індивідуальний підхід
• систематичність контролю
• гласність
• всебічність
• тематична спрямованість
• оцінка- тільки за фактичні знання
• дотримання етичних норм 

спілкування – доброзичливість  

Контроль знань, умінь, навичок– дидактичний засіб навчання
Функції контролю: освітня ( навчальна), діагностична, стимулююча, прогностично-методична, 
оцінювальна, виховна

• Складові контролю :
• Перевірка (виявлення),
• Оцінювання (вимірювання) 
• Облік (фіксація) 

Комбіновані форми контролю – поєднуються індивідуальний
контроль с фронтальним і груповим , експертним методом
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Диференційоване застосування прийомів педагогічного
впливу на етапах практичного заняття

Педагогічний вплив:
• За характером: конструктивний, стабілізуючий
• За результатом впливу-продуктивний, мобілізуючий на особистісне 

удосконалення, інформаційно-об’єднуючий

• стимулююче-мотиваційний етап заняття
на емоційно-вольову сферу 

• операційно-діяльнісний етап заняття
на інтелектуальну сферу

• оціночно-результативний етап заняття
на емоційно-вольову сферу
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Организаційно – методична модель навчання у слухачів під час 
очного фахового удосконалення

У своїй практичній навчальній роботі ми синтезували одразу декілька підходів до освіти:
• компетентнісний підхід
• андрагогічний підхід (визначає особливості дорослих, які навчаються, й водночас зайняті 

професійною діяльністю),
• особистісно орієнтований (спирається на закономірності розвитку особистості 

дорослих), 
• контекстний підхід
• акмеологічний (спрямовує освітній процес на перетворення навчальних знань у 

професійні),
• технологію відкритих систем інтенсивного навчання 
• У роботі ми застосовували принцип коригування застарілого досвіду і особистісних 

установок, що перешкоджають освоєнню нових знань. 
• Для викладача є необхідним оволодіння трансдисциплінарними компетенціями з метою 

безперервного цілеспрямованого самовдосконалення шляхом як індивідуальної, так і 
колективної роботи в усіх формах неперервної освіти, включаючи активну участь у 
формальній, неформальній та інформальній освіті (Міжнародна стандартна класифікація 
освіти - ISCED)
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Методи навчання
спрямовані на:

1) первинне оволодіння знаннями
1) інформаційно-розвивальні
2) проблемно-пошуковий

2) удосконалення знань, формування навичок і вмінь
1) репродуктивні
2) творчо-репродуктивний
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Методи навчання спрямовані 
на первинне оволодіння професійними знаннями

Інформаційно-розвиваючі:

передбачають передавання 
інформації у готовому вигляді
• Лекції

• Пояснення

• Демонстрації

• Самостійна робота із базою даних

Проблемно-пошукові:
• Проблемне викладання 

навчального матеріалу

• Евристична бесіда

• Навчальна дискусія

• Пошукова робота, яка передує 

вивченню матеріалу

• Колективна мисленева діяльність
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Методи навчання спрямовані 
на удосконалення знань, формування професійних навичок і вмінь

Репродуктивні
• «Переказ» навчального 

матеріалу

• Виконання завдання/тесту за 
зразком

Творчо-репродуктивні

• Аналіз ситуацій

• Варіативні завдання

• Імітаційні вправи з фахової 
діяльності 
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Методи навчання на практичному занятті:
• Пасивні:

• Програмоване навчання 
• Пояснювально-ілюстративне навчання
• Репродуктивний метод

• Активні:
Активні: 
• Колективна розумова діяльність
• клінічний розбір хворих 
• Навчальна курація
• проблемно-орієнтовані семінари
• евристична бесіда
• позааудиторна самостійна робота з літературою
• навчальна дискусія

Інтерактивні: «Inter» - это взаємний, «act» - діяти

• взаємодія викладача і інтерна або слухача у діалозі + робота у малих групах  при
навчальному тренінгу, опановуючи і набуваючи  переважно  нові знання і вміння
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Методи навчання застосовані на практичному занятті:
• Пасивні: програмоване навчання, пояснювально-ілюстративне навчання, репродукція

Великий обсяг інформації подається за короткий час у структурованому вигляді
Відсоток засвоєння матеріалу,як правило, невисокий

• Активні:
Активні: 
• колективна розумова діяльність
• клінічний розбір хворих 
• навчальна курація
• проблемно-орієнтовані семінари
• евристична бесіда
• позааудиторна самостійна робота
• навчальна дискусія

Інтерактивні: «Inter» - это взаємний, «act» - діяти
• взаємодія викладача і інтерна або слухача у діалозі + робота у малих групах  при

навчальному тренінгу, опановуючи і набуваючи  переважно  нові знання і вміння

Передбачає диференціацію
навчання шляхом індивідуальних
завдань

Відсоток засвоєння матеріалу
досить високий
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Інтерактивні методи навчання 

• Неімітаційні
üпроблемно-орієнтовані семінари, 
üевристична бесіда (активізація мислення, 

спонукання до навчання),
üнавчальна дискусія,

• Імітаційні:
• Ігрові (фаховий тренінг у малих групах з 

непарною кількістю учасників) 
• Неігрові (колективна розумова діяльність 

клінічний розбір хворих )

• На вивчення невеликого обсягу
інформації витрачається
значний час. Відсоток
засвоєння матеріалу, як 
правило, високий

Характеристика фахової гри

• комплексно (за сценарієм) 
моделює управління
«командою» 
• наявність конфлікту  у 

сценарії з нестрогим 
суперництвом
• взаємодія учасників  між 

собою при роботі по 
сценарю або з манекеном
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Ознаки інтерактивної взаємодії
• Монолог і полілог
• передбачає уміння слухати, чути і відчувати один одного, уважність у 

відношеннях, надання допомоги у визначенні та усвідомленні проблеми і 
вирішенні задачі

• Активна мисленева діяльність
• Не трансляція вже готових знань, а організація самостоятійної пізнавальної діяльності
для усіх, хто навчається

• Створення ситуації успіху та успішності для усіх, хто навчається
• оптимістичне оцінювання та позитивне відношення викладача до кожного

• Рефлексія: 
• самоаналіз, самооцінювання усіма участниками навчального процесу власної
діяльності і взаємодії

• Усвідомлене створення і розуміння нового сенсу з навчального змісту 
для усіх учасників навчального процесу
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Відпрацюівання ситуації успіху за умови подолання труднощів

• Переживання ситуації успіху – фахової успішності - особливо 
потребують ті, хто відчуває певні труднощі у навчанні та професійній
діяльності. 
• Брак знань одразу призводить до браку навчання – ті, хто навчається

не докладатимуть зусиль для виконання будь-якого завдання
• спочатку організуємо виконання таких завдань, з якими інтерни цієї

категорії могли б упоратися без особливих ускладнень, і лише потім
переходимо до більш складних завдань. 
• диференційований підхід до визначення змісту діяльності
• створення ситуацій професійного успіху за умови подолання труднощів.
• організація «подієвої навчальної спільності» з тим, хто навчається: 

допомогаємо в освоєнні позиції суб'єкта власної навчання.
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ТАКСОНОМІЯ НАВЧАЛЬНИХ ЦІЛЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ Б. БЛУМА 
Bloom, Benjamin S. Taxonomy of Educational Objectives 1956 New York

Ієрархія розумових процесів

• Цілі нижчого порядку
• запам’ятовування (remembering),
• розуміння (understanding),
• застосування (application)

мислення низького рівня

• Цілі вищого порядку
• аналіз (analysis),
• синтез (synthesis) 
• оцінка (evaluation)

мислення високого рівня
Інна Большакова, 2016 http://osnova.com.ua/Олена Пометун, чл.-кор НАПНУ, д.пед.н., платформа 
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Технологія різнорівневого опитування/рішення задач на 
практичному занятті

Ієрархія «запитань» задач
відповідає таксономії мислення

• Питання/задачі нижчого порядку на
• запам’ятовування (remembering),
• розуміння (understanding),

• застосування (application)
мислення низького рівня

• Питання вищого порядку на
• аналіз (analysis),
• синтез (synthesis) 
• оцінка (evaluation)

мислення високого рівня

Використання таксономії Блума передбачає й формулювання пізнавальних
завдань, які забезпечують досягнення навчальних результатів різного рівня

• запам'ятовування: здобуття знань/інформації 

• розуміння: як пояснити, обрати

• застосування:  пояснити у яких ситуаціях 
можна застосувати? Що може зашкодити?

• аналіз:

• синтез:побудова структури з різних елементів, 
створення нового цілого з іншими якостями

• оцінка: подання та захист думок шляхом
формулювання суджень про інформацію,

обґрунтованість ідей або якості роботи,
заснованої на сукупності критеріїв:
судження з точки зору внутрішніх доказів,
та судження за зовнішніми критеріями

Олена Пометун, чл.-кор НАПНУ, д.пед.н., 
платформа «Критичне мислеення»
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Аналіз
• Які причини.., функції?
• У чому відмінність, 

схожість?
• Що спільного?
• З чого складається?
• Як пов‘язані?
• У чому зв‘язок?
Має:
• встановити послідовність
• визначити причини
• структурувати
• порівняти

Синтез
• Який висновок?
• Чому ви так вважаєте, 

………….. думаєте?
• Поясніть, чому?
• Про що говорить?
• Що потрібно?
• Як зробити?
Має:
• скомбінувати, скласти,
• узагальнити,
• спланувати, встановити
• перегрупувати
• встановити

Оцінювання
• Які переваги або недоліки?

• Правильно чи помилково?

• Добре чи погано?

• Ефективно чи неефективно?

• Чи згодні ви, що…., чому..?

• Чи правильно, що…., чому..?

Має:
• оцінити, перевірити

• порівняти, 

• обгрунтувати

• довести

Технологія різнорівневого опитування/рішення задач на практичному занятті
Питання вищого порядку - мислення високого рівня

Олена Пометун, чл.-кор НАПНУ, д.пед.н., 
платформа «Критичне мислеення»
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Рівні розширення, оновлення знань, умінь, навичок та компетентностей

Рівні набуття навичок та вмінь
• оволодів (ІІІ рівень – знань-вмінь, 

необхідний для застосування в 
практичній діяльності),
• засвоїв (ІІ рівень - продуктивна 

діяльність, диференціація 
невідкладного стану, надання 
невідкладної допомоги), 
• ознайомився (І рівень -

репродукція вивченої 
інформації, елементарні 
навички)

Трикутник  рівнів компетентності
Millers’ Triangle (1990)

• DOES (діє незалежно  може 
проводити один в складній 
життєвій ситуації)
• Shows how (може виконувати в  
означеній ситуації)
• Knows how (знає, як 
використовувати, доказ рівня -
письмовий іспит)
• Knows (знання, щоб бути взмозі
виконати завдання на майбутнє доказ 
рівня -письмовий іспит)
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Организаційно – методична модель навчання у інтернів
під час очного циклу інтернатури

Цілеспрямоване внутрішнє мотивування інтернів здійснювали:
• через конкретний зміст навчального предмету, розвиваючи фахові 

лікарські компетенції і посилюючи прагнення до самостійної 
пізнавальної діяльності, 
• посилювали їх професійну мотивацію через позитивне ставлення до 

обраної професії і подолання труднощів 
• створювали педагогічні умови (на всіх етапах заняття) через ввічливе 

ставлення до інтерна 
• забезпечували педагогічну взаємодію і підсилення (на всіх етапах 

заняття), 
• які посилювали внутрішню мотивацію досягнення фахового успіху, 

впевненість у власних силах
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Проблемно-пошуковий підхід до навчання
метод керованої дискусії (P. Jarvis, Adult education …, 2004)

Одночасно із традиційно-дидактичним методом ми застосовували проблемно-
пошуковий підхід до навчання

• метод керованої дискусії: структурували питання у певній (різнорівневій) 
послідовності з тим, що, відповідаючи на них, слухачі чи інтерни
використовували свій попередній досвід і знання, які у них є наявними

• організаційні умови методу контрольованої дискусії: 
• усі учасники мають дивитися під час заняття один одному в очі,
• виставляли місця по колу з тим, щоб жодне місце, включаючи і викладача, 

не має бути домінантним
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Проблеми при виконанні симуляційних вправ

• Складності виникали не стільки при виконанні маніпуляції, скільки 
через брак навичок комунікаційних дій - роботи колективом
• найбільш уразлива категорія до цього виду навчання - саме 

практичні лікарі більш старшого віку
• завідуючи ВАІТ виявляли високий рівень комунікаційних навичок 

незалежно від віку
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Педагогічні прийоми застосовані на практичному занятті
• мотивація до навчання орієнтована на процес і результат
• через систему різнорівневих завдань допомагали долати «неуспішність або 

труднощі», що попереджало втрату інтересу до навчання і забезпечувало 
реальне формування цього лікарського вміння,
• зворотній зв'язок – по закінченню робочого завдання надавали доброзичливий 

щирий відгук про якість та ефективність дій лікаря або інтерна
• «приховано» посилювали «професійне висловлювання» лікарів чи інтернів при 

обговоренні клінічних ситуацій, спираючись на ресурс професійної самосвідомості і 
самореалізації
• проявляли «інтерес» до практичного відпрацювання та дійсно набутих 

результатів навчання кожного лікаря, висловлювали схвалення
• «приховано» організовували професійне спілкування між собою тих, хто 

навчається.
• зіставляли цілі заняття з отриманими результатами: 
• організовували рефлексивне самооцінювання у інтернів щодо набутих професійних 

знань, умінь, особистісних якостей
• принцип коригування застарілого досвіду і особистісних установок, що перешкоджають засвоєнню 

нових знань
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Відхилення реального процесу навчання від запланованого

• У разі дуже низького базового рівня знань, застосовується пояснювально-
ілюстративний метод: інтерни або слухачі здобувають знання через 
пояснення викладача
• Сприймаючи готові факти, інтерни і слухачі залишаються в межах 

репродуктивного (відтворювального) мислення – репродуктивне учіння. 
• Репродуктивні вправи особливо ефективно сприяють відпрацюванню 

практичних умінь і навиків. Перетворення на навик вимагає неодноразових 
дій за зразком

• Діяльність є алгоритмічною, відповідає інструкціям, розпорядженням, наказам - в 
аналогічних до представленого зразка ситуаціях
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Формування відносин співпраці через організацію
педагогічних прийомів створення ситуації успіху

Етапи суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії

Прояви «ситуації успіху» у тих, хто навчається на етапі суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії :

• «опіка» - зняття почуття страху, прагнення до самостійної роботи і, водночас , до спільної
діяльності прояви допитливості → почуття емоційного задоволення від визнання результату 
діяльності → бажання повторити успіх;

• «наставництво» - емоції є стабілізованими, виникнення почуття впевненості у власних
силах, стійкість інтересів, активізація навичок самостійної та колективної роботи → почуття
емоційного задоволення від визнання «значущими іншими» витрачених зусиль → бажання зміцнити
успіх;

• «партнерство» - почуття впевненості у власних здібностях, стійкість емоційної сфери, 
вдосконалення умінь і навичок спільної роботи → радість перемоги і переборення труднощів → 
бажання реалізувати власні індивідуальні можливості в досягненні успіху;

• «співпраця» - вдосконалення емоційно-вольової сфери, дієвість інтересів, вміння самостійно
організувати власні умови для успішної колективної діяльності, творчої активності → радість
пізнання нового → задоволення процесом і змістом діяльності.
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Висновки
Відтворення ситуації професійного успіху та фахової успішності для 
усіх, хто навчається кожного інтерна або лікаря, відбувається через 
гарантоване надання освітнього результату очного циклу навчання
Забезпечення індивідуальної успішності під час практичних занять допомагало
• ефективному опануванню навчальної програми кожним, хто навчається –

зміцненню знань , узагальнених і фахових компетенцій
• відпрацюванню правильної стратегії професійної поведінки та взоємодії,
• конструктивних форм професійного спілкування у кризовій ситуації,
що є необхідною умовою для здійснення самостійної фахової роботи

Перспективою подальших досліджень є: всебічне і різнорівневе 
удосконалення технології професійної фахової конструктивної співпраці
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Дякую за увагу
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